ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PAS DE LA U.C.M.

Acuerdo de fa Mesa Sindical de la Universidad Complutense de Madrid de fecha 10 de septiembre de 2008 por
f\/ el gue se aprueban las condiciones de frabajo, vacaciones, permisos, jornada y horarios del Personal de
Adminisfracion v Servicios de esta Universidad Las medidas agul acordadas buscan una mayor calidad del
servicio publica que presta el Personal de Administracian y Bervicios mediante la mejora de la conciliacion de fa
vida faboral y familiar y la aproximacion al marco normativo de olras administraciones piblicas cercanas.

—

VACACIONES ANUALES

Con caracter general, la vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o de 22 dias habiles
anuales por afo completo de servicio o proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del ano natural y hasta el quince de enerc del afo siguiente, en pericdos minimes de cinco
dias habiles consecufivos, siempre que los correspondientes periodes vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completadeo los afios de antigiiedad en la Administracion reflejados en el cuadro
siguiente, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
| 25 afios de servicio 25 dias habiles
| 30 o mas afios de servicio 26 dias habiles
<5
= Este derecho se hard efectivo a parlir del afo natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad

)(\ ‘ referenciada,

: Las vacaciones anuales se podran disfrutar a lo largo del afo solicitdridose, al menos, con dos meses de

y antelacion, Los conflictos que puedan surgir en la eleccion del turno se resclveran de forma rotatoria,
comenzando por un sorteo,

En todas las situaciones de Incapacidad Temporal gue ceincidan con |as fechas en las que deberian
isfrutarse las vacaciones anuales dicho disfrute se pospondra a fechas posteriores a |la situacion de alta
Asimismo la Incapacidad Temporal scbrevenida interrumpira el disfrute del periodo vacacional, debiendo
disfrutar el plazo restante de vacaciones dentro del afo natural en que se produzca la misma.

Durante el periodo comprendido enire el 1 de junio al dia 30 de septiembre (ambos inclusive), Mavidad,
Semana Santa y Semana de San Isidro existira una reduccion de una hora diaria en la jornada de trabajo.

Durante los periodos de Mavidad, Semana Santa y Semana de San Isidro se podra realizar ia jornada
parlida de modo continuado. Entre el 1 v el 15 de junio y el 16 v el 30 de septiembre el PAS con jornada partida
continuard realizando ésta en el mismo régimen que el resto del afio. Entre del 16 de junio v &l 15 de septiembre,
el PAS con jornada partida, podra realizarla de manera continuada entre las 7;45 y las 16:30 horas en el caso de
jornada partida de mafiana-tarde y entre las 13:45 y las 22:00 horas en el caso de jornada partida de tarde-
mafana. Los funcionarios del ambito de biblioteca que tuvieran jornada partida y se hubieran acogido a lo
establecido en el punto 8 ¢} del apartade de "Horario del personal funcionario afio 2008", podran realizar la
jornada de manera continuada durante todo el periodo de reduccion horaria. La jornada parfida adicional

Q contemplada en los apartados a) v b) del punto 8 no se realizara en los pericdos de reduccian horaria,

El PAS podra disfrutar anualmente de tres dias laborables adicionales de vacaciones, afadidas a sus
vacaciones anuales. Estos dias adicionales podran ser anadidos al principio o al final de las vacaciones o en
pericdo diferente en funcidn de las necesidades del servicio y de la cobertura de éste. Para el PAS funcionario el
ﬂ disfrute de esitos tres dias sera efectivo desde 2009, pudiendo disfrutar en el afio 2008 de un dia adicional de
Vacaciones,
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Anualmente se fijaran las fechas alternativas de disfrute por los trabajadores de una semana natural de
permiso con motive de la Mavidad y de tres dias laborables con motivo de |a Semana Santa {sin perjuicio de lo
gue se disponga para la Unidad de Control v Seguridad). Asimismo, en el calendario para cada curso académico
que apruebe la UCM se fijaran los dias en los que se celebrarén las festividades de los patrones de cada centro,
la de Santo Tomas de Agquine y el dia de apertura del curso académico. Cuando la festividad del Patrén de un
Centro coincida con sabade o dia festivo v no se traslade su celebracion a otro dia o no exista dicha festividad en
el Centro, se incrementard en uno mas los dias de libre disposicidn de ios trabajadores de dicho Centro,
debiendo disfrutarse diche dia en el mismo semestre en el que se celebre la festividad del Patrén o a lo large del
afo cuando no exista dicha festividad.

PERMISOS Y LICENCIAS

TIEMPO DE DURACION Mormativa aplicable
- Il Acuerdo sobre
TIPOS DE PERMISOS o E?,::::;?,f %ﬁﬁiﬂ ‘a5 condiciones
LICENCIAS MISIA DISTINTA LOCALIDAD | Ley 7/2007. de 12 de | 38 trabajo dal
LOCALIDAD y : € | PASIII Convenio
abril & Instruccionas Colectivo PAS
para su aplicacién Tabazat
Accidente de familiar de 17 i34
grado de consanguinidad o | 3 dias habiles' 5 diaz habiles 48.1.a) o E}]
afinidad i
| Accidente de famillar de 2° : 1315
grado de consanguinidad o 2 dias habiles 4 dias habiles A8.1.a) ré b}
afinidad aRie)
Acogimiento o adopcion, 122 dias. 2 semanas mas con discapacidad y 2
tanto preadoptive como semanas mas a parhir del sequndo an 4490 13.1.63% )
parmanente o simple acogimienta o adapoon miltipls
Desplazamianto previo da : [ e = |
progenitores al pais de Equi?ai meses percibiendo las retribuciones 49 b)
origen del adoptada ' |
iﬂ;::ﬁ::?:ﬂﬁ:t;z;z?én Mo superiar 3 20 dias al afo por afiliado 36.4.b)
,‘;ﬁéistancia a consulta i
| médica del trabajador y de . _— )
los familiares en primer Eeébﬁ'grpanbllzflspensah‘.e {harario-oe Narma no regulzds
- grado de consanguinidad a B
| 5u cargo -
Asistencia a consulta
médica de familiar hasta el
\\,___/r ;ng:;r?!;:?;;:d & alivildad 6 El tiempo indispensable {horaris recuperable) Marma no reguiada
persona a cargo del
trabajador

Se podran disfrutar de forma continua o alterna mientras dure el hecho cavsante { Acuerdo Comisién Paritaria 12,12 .06)
Se podran disfrutar de forma continua o alterna mientras dure el hecho causante {Acuerdo Comisidn Paritaria 12.12.06)
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TIEMPO DE DURACION Mormativa aplicable
: : Il Acuerdo sobre
; Estsfuto Basico del las condiciones
TIPOS DE PERMISOS o MISMA Empleado Piblico, de trabajo del
LICENCIAS DISTINTA LOCALIDAD | Ley 7/2007. de 12 de s
LOCALIDAD : PAS/I Convenio
abril @ Instrucciones | o o o oae
para su aplicacién laboral

Asuntos particulares

10 dias habiles &l afic (debaran disfrutarse 5
| dias entre el 1 de enero y al treinta y uno de

julio v &l resto desde el 1 de agosto hasta e 31
T de enem del afio siguiente)

Asuntos particulares: dias
adicionales

Razolucidn de la UCM de 25 de junio de

2007

2.dias adiclonales al cumplir 2 sexio tnenwo,
incrementandose en 1 dia adicional par cada
frienio cumplido a partir del octlavo.

Asuntos
particulares/Puentes

48.2

1 al semesire o, en su defacto; un-dia de libre
disposician

Asuntos particulares,
licencia sin sueldo

Morma no regulada

La durgcian no padra exceder de 3 meses cada
| 2 anas

Conciliacion dela vida
laboral, familiar y personal

Tiemps indispensable

Cuidado de familiares de 1°
grado con enfermedad muy
grave

Cuidado de familiares, con
sueldo parcial

Cumplimiento de un deber
inexcusabla

Reduccion hasta el 50% de la jormada laboral
duranta un mes coma maximo

Reduccign hasta gl 50% de la jernada laboral

Tiernpo indizpensable

12.2.A.a)
48.1.j)y 49
48,10} 1.7.2)
12.2.4b)
58.1.3
4844} 1.7.2) bk ﬁ*’

| Formacién

Enfermedad grave de
familiar de 1° grado de
consanguinidad o afinidad

Lo que se establezea an la Masa de Formacién
para fas diferantes convocatorias.

Art. 134 Estatutos UCM

3 dias habiles 5 dias habiles

Enfermedad de hijos
menores de 16 anos.

:Licencia con sualdo parcial

4 dias consecutivos

48.1.a)

13.1.8)
59 b}

13.2.B.a3)
&0.1.1




TIEMPO DE DURACION

Maormativa aplicable

Estatuto Basico del | | Acuerdo sobro
1iPQs DEFERICS0S 0 MISMA Empleado Pablico, | 4o traajo del
LICENCIAS DISTINTA LOCALIDAD | Ley 7/2007. de 12 de
LOCALIDAD PAS/I Convenio

abril @ Instrucciones Colactivo PAS
para su aplicacién Tabiovl

Estudivs Hasta 1 afio Art, 134 Estatutos UCM ’gﬁ;‘;f}'

Exameneas eliminatorios,

[\‘-_ finales y demas prusbas Durante los dizs de su celebracidn 48.1.d) 58 a)
1A definitivas de aptitud
II". Examenes prenatales Durante los dias de su celebracién 48.1.e)
S
\S Fallecimienta de familiar de
\ 1® grado de consanguinidad | 3 dias habiles 5 dias habiles 43.1.a) 13.4:)
Y o afinidad

Fallecimianto da familiar da

" grado de consanguinidad | 2 dias habiles 4 dias habiles 43.1.3) 13.1.b)

o afinidad

Funciones sindicales A1)

Por guarda legal, cuidado

£ G Reduccion de la jornada de trabaje con
diracts da_mﬂnor '.je 12 afios, disminucian de retribucianes 48.1.h)
mayor o discapacitado

Hospitalizacion o
intervencidn quirtirgica sin
hospitalizacidn que precise
reposo domiclliario, de
parientes hasta el segundo
grade de consanguinidad o
afinidad.

Hospitalizacién o
intervancién quirirgica de
familiar de 1° grado de
consanguinidad o afinidad

2 dias hakiles” 4 dias habiles”

Estatutc de los trabajadores art.37.3.0)

3 dias habiles' 5 dias habiles®

Hospitalizacion o
intervencion quirirgica de
familiar de 2° grado de
consanguinidad o afinidad

2 dias habiles® 4 dias habiles”

89 k)

59 ¢

AP ge podran disfrutar de forma continua o alterna mientras dure el hecho causante
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TIEMPO DE DURACION

Mormativa aplicable

paraja de hecho

' Matrimonio o registro de
i~ pareja de hecho de padres,
:_1: hijos, hermanos y niletos

$

MNacimiento de hijos
prematuros o que por
cualquier causa deban

| permaneacer hospitalizados a
- continuacién del parto

siguigntes al hecho causante)

Il Acuerdo sobre
- - Estatuto Basicodel | | ieionas
TIPOS DE PERMISOS o A Empleado Piiblico, da trabalo dal
LICENCIAS oM A o | DISTINTALOCALIDAD |Ley7/2007. do 12de. | 5547200 Ce
onvenio
abril @ Instrucciones Colective PAS
para su aplicacidn labicral
Jornada de trabajo.
Reduccidn horaria por
::es_aut':ic'm pmgres._iva i Hasta 12 de la jormada de frabajo con
?;t:r.;d:gﬁiad'lur:“;?:sl:m reduccion proparcional de retribucionas s
la jubilacién forzosa (65
afos))
1 hora diaria da ausencia de trabajo, pueda
dividirse en dos fracciones, d una reduccion de
| Lactancia o atencidn da un |a jornada en ¥ hora & inicio v &l final de la 48.14)
| hijo menor de 12 meses jornada, g -en 1 hara al inicio o al final de la o
jomada Este tiempo 5 podrd acumular y
suslituir por jornadas completas.
; 15 dias naturales continuados (2l permiso se
Matrimonio o ragistea da iniciara dentro de los 30 dias ngtu?ales 13.0.a)

1 dia 2 dias

Acuerdo LICKW 1901

# horas dianas, con plenitud de retribucionas v
reduccion de jornada de hasta 2 horas con
disminucian proporcional de retrbuciones

48.1.g)

i3.1.4)

Art. 183 Acuerdo C.

Resolucion APL

Mavidad Dias 24 vy 31 de diciembre Madrid 201242005
122 digs de modao ininterrumpido, 2 semanas

Parto mas con discapacidad y 2 semanas mas por 49.a) 13:2)v])

.' cada hijo a partir del sequnda_en parto miltiple
\\—/ Paternidad por nacimiento, 15 dias habiles. Ampliables de forma progresiva 49 ¢} y disposicion

acogimiento o adopcidn de v aradual a 4 semanas de permiso hasta el .tra:sdnﬁa g

un hijo afp 2013

;:;;;it,as deprapamcions | | TiEmpo necesano para su practica 48.1.e)

' Traslado de demicilio | 1 dia 2 dias ~ 4B.1b) 13.1.h)

Ausencias de trabajo o reduccion de jornada

Violencia de género con disminucidn proporciona! de retribucionas o A9.d)

registro de parejas de hecho.

recrdenacion det iempo de trabajo

MWota: Con cardcter general, y salvo mancién expresa, los permisos seran retribuidos y el tiempo no trabajado tendra la
consideracién de no recuperable.
La convivencia de hecho debidamente acreditada por un plaze minimao de 3 afos sera equiparada al matrimonio o al




Yl

-

AL
CriR

2,

[ JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO

1.- Jornada continuada de mafana (JORNADA HABITUAL):

Horas semanales: 35 horas, que se realizaran en:

Horario fijo:

de 9 a 14:30 h. de lunes a viernes.

Horario flaxible:

De lunes a viernes; entre las 7:45 y las 9:00 horas. y entre |as 14:30 y |las 16:30 horas

2.- Jornada continuada de manana de 32h. 30m.

Horas semanales 32 h. 30 m., que se realizaran:

Horario fijo:

de 9 2 14:30 h. de lunes a viernes

Harario flexible:

De lunes a viernes: entre las 7:45 y las 2:00 haoras. y entre las 14:30 vy las 16:30 horas

3.- Jornada partida (manana-tarde):

Horas semanales: 35 horas, que se realizaran en:

Horario fijo

alde 9a 14:30 h. de lunes a viernes

b} 4 horas semanales entre las 1530 v las 20:00 horas®, a realizar en dos tardes, de lunes & jueves. La
permanencia de cada tarde sera de 2 horas

* Debe mediar como minimo una hora entre la finalizacion de la jornada realizada por la mafana y el
inicio de la realizada por la tarde.

“- Delunes a jueves: entre las 7:45 y las 9:00 horas. y entre las 14:30 y las 15:00 (o las 16:30 horas los dias que no

, 5e parta la jornada).

"'-"_. Viernes: entre las 7:45 y las 9:00 horas y entre las 14:30 y las 16:30 horas

!

“_i4.- Jornada continuada de tarde (JORNADA HABITUALY}:

Horas semanales: 35 horas, que se realizaran en:

Horario fijo:

de 15:00 a 20:30 h. de lunes a viernes

lorario flexible:

Die lunes a viernes: entre las 13:45 y las 15:00 horas. y entre las 20:30 y las 22:00 horas
Viernes: Entre las 12:30 y las 15:00 y entre las 20:30 y las 22 horas

5.- Jornada continuada de tarde de 32 h. 30 m..

Heoras semanales 32 h. 30 m., gue se realizaran:

Harario fijo:

de 15:00 a 20:30 h. de lunes a viernes

Horario flexible:

De lunes a jusves: enire las 1345 y las 15:00 horas. y entre las 20:30 y las 22:00 horas
Viernes: Entre las 12:30 y las 15:00 y entre |as 20:30 y las 22 horas

6.- Jornada partida (tarde-manana}

Horas semanales; 35 horas, que se realizaran en:

Horario fijo:

ajde 15 a 20:20 h. de lunes a viernes

b} 4 horas semanales, a realizar en un minimo de 2 mafanas, entre las 10:00 y las 14:00." La permanencia de
cada manana sera de 2 horas

* Debe- mediar como minimo una hora entre la finalizacidon de la jornada realizada por la manana y el
inicio de la realizada por la tarde.

Haorario flexible:

De lunes a jueves: entre las 13,45 y las 15:00 horas. y entre las 20:30 y las 22:00 horas

Viernes: entre las 12:30 y las 15:00 horas y entre las 20:30 y las 22:00 horas
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7.- Los funcionarios, por razones personales, podran flexibilizar el horario de salida a las 14 horas o a las 20
horas, segun proceda.

8.- Jornada partida adicional o ampliacion del horario fijo, para puestos hasta nivel 24 inclusive

a) Los funcionarios del ambito de Administracion gue ocupen un puesto base o un puesto organico que no
, conlleve jornada partida, que asi lo hubieran solicitado, partirén |a jornada de trabajo un dia a la semana (fijado
\ con caracter permanente en funcion de las necesidades del servicio de lunes a jueves, de 15,30 0 16,00 a 17,30
a 18 horas).
b) Los funcionarios del ambito de Administracion que ocupen un puesto organico gue conlieve jornada
Y partida y los Subdirectores de Biblioteca de Facultades, que asi lo hubieran solicitado, partiran la jornada de
\ trabajo un tercer dia a la semana de lunes a jueves (fijado con caracter permanente en funcion de las
| necesidades del servicio de lunes a jueves, de 15,30 0 16,00 a 17,30 a 18 horas),
M c) Los funcionarios del ambitc de Biblicteca, salvo el Subdirector de Biblicteca de Facultades, que asi |o
hubieran solicitado, tendran un horario fijo de salida a las 15 horas para el turno de mafiana y a las 21 horas para
el turno de tarde,

Lo previsto en todo este apartado, no supondra, en ningun caso, ampliacion de horaric.

9.- Jornada partida para los puestos con disponibilidad horaria de nivel 25 en adelante

Independientemente de que las necesidades del servicio requieran disponibilidad horaria, tedos los
funcionarios que ocupen este tipc de puestos, realizaran un minimo de tres jornadas partidas semanales. Si
algun funcionaric no pudiese realizar la tercera tarde por motivos personales se le permitira seguir la jornada
partida de dos tardes como minimo v a2 disponibilidad horaria cuando sea necesaria, detrayéndole la parte
proporcional de la productividad establecida,

10.- Servicio de Informacian y Servicio de Registro General de la UCM

T J
‘-'_}5"1\&\: Los funcionarios adscritos al Servicio de Registro General de la UCM garantizaran la apertura del
w (Servicio en el horario que reglamentariamente se determine.
SJ

g Los funcionarios adscritos al Servicio de Informacion garantizaran la apertura del Servicio de 9:00 a

14:00 horas v de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes, ambos inclusive,

11.- Dias de libre disposicién

Los dias de libre disposicién y festivos disfrutados por el Personal se computaran como un quinto del
horaric semanal, En el caso del personal con jornada partida (seqln lo contemplado en los puntos 3 y 6} 1/4 del
\ | total de la jornada semanal de tarde o mafana (segun corresponda) se descontara del horario de tarde o
‘.. mafana (seglun corresponda) pudiendo realizar el resto del horario en una sola jornada partida.

12.- Horario fijo en periodos de reduccién horaria

Durante los pericdos de reduccion horaria, la parte fija del horario de todes los funcionarios de
Administracion y Servicios, salvo los funcionarios de Biblioteca que se acojan al punto 8.¢. sera:
Marfanas: 9 a 14 horas
Tardes: 15 a 20 horas
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| JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO DEL PAS LABORAL

1.- JORNADA CONTINUADA DE MANANA: DE 8 A 15 HORAS (JORNADA HABITUAL)
Horas semanales: 34 horas

Horario fijo 9 a 14 horas
N Horario flexible
A Lunes a viernes 7,45 a8 horas y de 14 a 16,30 horas

K 2.- JORNADA CONTINUADA DE TARDE: DE 15 A 22 HORAS (JORMADA HABITUAL}
\ Horas semanales: 34 horas

Horario fijo 15 a 20 horas

Horario flexible

Lunes a viernes 14 a 15 horas y de 20 a 22 horas

3.- JORNADA DE MA_F«IANA { TARDE
Horas semanales: 34 horas

\'- iMananas de lunes a viernes Haorario fijo: 9 3 14 horas
8 Horario flexible: 7,45 a 9 horas y de 14 a 16,30 horas

I'A
=~ -  Horarioflexible
-\(\
\\k Puestos de apoyo a la docencia practica: 8 horas semanales (de
\ 15:00 a 20:00 horas)
| Tardes de lunes a jueves Festo de puestos de trabajo 6 o 4 horas semanales (entre las
\ 15:00 v las 20:00 horas) en un minime de 3 ¢ 2 tardes. En
funcion de las necesidades del servicio la realizacion de 3
tardes requerira que el responsable de la unidad curse

propuesta motivada a la Gerencia de la UCM. La resolucién de
la Gerencia sera comunicada al Comité de Empresa,

En los puestos de apoyo a la docencia practica, se compensara el mayor nimero de tardes realizadas en
los periodos de docencia con la realizacion de un menor namero de tardes en los periodos en que no
exista actividad docente. En caso de no ser posible este procedimiento se compensara a los trabajadores
con una reduccion de su horario de manana de 30 minutos (a la entrada o a la salida) por semana
completa de tarde realizada. Esta reduccion no podra acumularse en ningln caso.

Los dias de libre disposicion y festivos (en viernes) disfrutados por el personal laboral con
jornada partida se computaran como una jornada de 6 horas diarias, deducibles del horario de mafiana;
en cuanto a los dias de libre disposicién y festivos (de lunes a jueves), dos de las 7 horas se descontaran
del horario de tarde. Las horas restantes de tarde (segun el tipo de puesto) podran realizarse en una o

dos tardes respectivamente. Para el resto de las jornadas los dias mencionados se computaran como un
quinto del horario semanal.
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4.- JORNADA DE NOCHE

Se considerara jornada de noche, la comprendida entre las 22 horas y las 6 horas,

5.- JORNADA DIFERENCIADA Y ROTATORIA

En los centros o unidades en los que exista, la aplicacién practica de |la Jornada Diferenciada y Rotatoria
, se hara distribuyendo los sdbadoes, domingos y festivos de forma proporcionada entre todo el personal con esa
|'| jornada, garantizando la cobertura de los servicios, A estos efectos los centros confeccionaran unos estadillos
' trimestrales, en funcion de la programacion de las aclividades, que seran conocidos por los interesados de todos
‘ los colectivos afectados con un minimo de un mes de antelacion, pudiendo estar sujetos a las madificaciones
t necesarias para la cobertura de los servicios, Los interesades deberan realizar el mismo ndmero de horas en
computo trimestral gue el resto del personal laboral de la Universidad respetando el limite maximo establecido en
| elll Convenio Colectiva del PAS laboral de las UU.PP. de Madrid (art, 54.3), tendiendo a gue el nimero de horas

4 en computo mensual se aproxime en la mayar medida posible al del resto del personal laboral,

5.1 RECEFCICNISTAS

El horario de los recepcionistas serd de 9 horas diarias en jornada habitual de noche y de 7 horas y
media en las jornadas habituales de mafiana o tarde. Los dias de trabajo vy de libranza se reflejaran en un
estadillo o cuadrante que sera aprobado par gl Jefe de 1a Unidad.

5.2 PERSONAL DE LA UNIDAD DE CONTROL ¥ SEGURIDAD

&) El horario del personal de la Unidad de Control, seré de 8 horas diarias. Los dias de trabajo y de libranza
y »;-,\se reflejaran en un estadillo o cuadrante gue sera conocida por los interesados can un minimo de un mes de
'5‘::" \ lantelacion y gue sera aprobado por el Director de Seguridad de la UCM,
3

'I'I_.
b El horaric del personal de la Unidad de Control, en cada uno de sus turnos, serd el siguiente:
W Maiana: de 6:30 a 14:30 horas
L Tarde: de 14:30 a3 22:30 horas
Noche: de 22:30 3 6:30 horas

\ 6.- MODELOS EN VIVO

La jornada laboral del modelo en vivo sera igual a la del resto del personal laboral. El nimere de horas
/' diarias de exposicion corporal no podra ser superior a 6 horas, agrupados en periodos de pose del modelo de 2,
2 % o 3 horas, con un maximo de 24 horas semanales. Entre cada pericdo de pose, el modelo en vivo tendra
un descansoe de media hora después de una pose de duracién inferior a tres horas y de una hora cuande el
pericdo de posado haya sido de tres horas.

NORMAS COMUNES PARA TODO EL PAS '

acogerse a jornadas que no se ajusten al horario establecido que se consideraran jornadas especiales y, caso
por caso, seran autorizadas por la Gerencia, si las necesidades del servicic lo permiten, comunicando las

\3\} 1.- El personal de Administracion y Servicios, por causas debidamente |ustificadas, podra saolicitar
Zq mismas a la Junta de Personal o al Comite de Empresa dentro de los 30 dias siguientes,

4

2.- El Personal de Administracion y Servicios que tenga a su cargoe hijos menaores de 14 afios, ancianos o
personas con discapacidad podra disfrutar, previa autorizacion del responsable de su unidad y posterior
comunicacion a los servicios de personal, de una flexibilidad en el horario de entrada, hasta las 9:30 horas,
debiendo recuperar el tiempo de horario flexible autorizado mensualmente, E| personal de jornada de tarde
tendra un tratamiento equivalente.
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3.- En los casos en que el personal tenga jornada partida obligatoria se realizara un descanso de al
menas 1 hora para la comida. Para el personal con jornada continuada, este descanso solo sera obligatorio si la
hora de salida es posterior a fas 16,30 horas para el personal en jornada de mafiana o si la hora de entrada es
anterior a las 12,30 para el personal en jormada de tarde. 5i no se abandona el centro de trabajo v el descanso
para la comida es igual o inferior a una hora no sera necesario fichar en el sistema de control de presencia.

4 - Los responsables de los Servicios podran establecer, previa autorizacion de la Gerencia de la UCM,
distintos horarios, de manera gue estos permitan atender debidamente los inicios y finalizaciones de las jornadas
laborales, estableciendo turnos equitativos en caso de no existir trabajadores que cubrieran esta necesidad con
caracter voluntario, Tambign se realizaran turncs equitatives si hubiera mas ftrabajadores voluntarios gue
necesidades. Estos supuestos seran comunicados a |la Junta de Personal o al Comite de Empresa dentro de los
30 dias siguientes.

5.- Se entendera que el disfrute o realizacién de las vacaciones establecidas, dias de libre disposicion,
reducciones de jornada, jornada partida y flexibilidad en el horario de entrada estaran supeditadas, en todo caso,
a las necesidades del servicic. En casc de discrepancia, €l trabajador podra solicitar por escrifo que dichas
necesidades le sean motivadas por escrito.

CALENDARIOS ANUALES

En el ultimo trimestre de cada afio natural sera publicado, previe informe de la Mesa Sindical el
calendario especifico del afio siguiente.

SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

El seguimiento e interpretacién de este acuerdo se realizara a través de la Mesa Sindical de la UCM.

VIGENCIA

Ei presente acuerdo extendera su vigencia desde el 10 de septiembre de 2008 hasta el 30 de junio de
2011, sin perjuicic de |a incorporacion de las posibles mejoras derivadas de nuevas normas gue puedan ser de
aplicacidon, Se entendera prorrogade de afio en afio a partir de |a finalizacidn de su vigencia siempre que, dentro
de los dos meses inmediatamente anteriores a dicha finalizacion o de sus prorrogas, no exista denuncia expresa
del mismo por cualguiera de las partes firmantes. En el supuesto de producirse la denuncia, el presente Acuerdo
se aplicara hasta el momento de |a firma de un nuevo Acuerdo

Madrid, 10 de sepliembre de EDUS e i

Por la Gerencia ™
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